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GESLOURES, Gestao de Equipamentos Sociais, E.M.

Capital Social € 3.562.000,00
NIF. 502 814 063
Registada na Conservatoéria do Registo Comercial de Loures sob o n° 0001/920522

ESTATUTOS 1
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



Artigo 5°
(Capital Social)

1. O capital social da GesLoures, E.M., é de € 3.562.000,00, integralmente realizado e
detido pela Camara Municipal de Loures.

2.

Artigo 6°
(Forma de Obrigar)

A Empresa obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois Administradores, sendo um deles o presidente
ou o membro que o substuituir;
b) Pela assinatura de um administrador, no dmbito dos poderes nele delegados
pelo Conselho de Administragao;
¢) Em actos de mero expediente ou gestio corrente, pela assinatura do
Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 9°
(Do Mandato)

O mandato dos membros dos 6rgios sociais € de quatro anos, coincidente com o
mandato autirquico, permanecendo no exercicio das suas funcdes, até efectiva
substituicdo.

ESTATUTOS 2
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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Artigo 31°
(Transmissdo de Bens e Outros Valores)

1. Para a prossecucdo do objecto da GesLoures, E.M., o Municipio de Loures podera
transferir para a Empresa a posse dos equipamentos sociais municipais explorados.

2. Todas as transmissdes a que se refere este artigo serdo feitas por auto lavrado pelo
Notério Privativo da Camara Municipal de Loures e assinado pelo seu Presidente e pelo
Presidente do Conselho de Administragdo da GesLoures, E.M.

3. Ao Conselho de Administracao da GesLoures, E.M. é vedada a possibilidade de
alienar, onerar ou criar qualquer encargo sobre os equipamentos transferidos pela
Camara Municipal de Loures.

4. A extingdo da GesLoures, E.M. implicard a reversdo para a Camara Municipal de
Loures de todos os seus direitos e obrigacdes.

ESTATUTOS 3
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



TEXTO CONSOLIDADO

CAyiTULo I
DISPOSICOES ESSENCIAIS

Artigo 1°
(Denominacgdo e Natureza)

1. A GesLoures, Gestdo de Equipamentos Sociais, E.M. , doravante designada por
GesLoures E.M., é uma Empresa Municipal, constituida nos termos da lei comercial,
sob a forma de sociedade por quotas.

2. A GesLoures E.M., foi criada ao abrigo da Lei aplicdvel as empresas ptblicas, tendo
alterado os seus Estatutos de acordo com a Lei 58/98 de 18 de Agosto e ora adapta os
seus Estatutos ao abrigo da Lei 53-F/2006 de 29 de Dezembro.

Artigo 2°
(Regime e Duracao)

1. A GesLoures, E.M. rege-se pela Lei 53-F/2006 de 29 de Dezembro, pelos seus
Estatutos e, subsidiariamente, pelo regime do sector empresarial do Estado e pelas
normas aplicaveis as sociedades comerciais.

2. A GesLoures, E.M. duraré por tempo indeterminado.
Artigo 3°
(Sede)

1. A GesLoures E.M., tem a sua sede na Piscina Municipal de Loures, sita na Rua
Antoénio Caetano Bernardo, em Loures.

2. Por deliberagio do Conselho de Administracdo, pode a Empresa estabelecer,
suspender ou encerrar qualquer tipo de representacdo, delegacdo, ou agéncia em
qualquer local do Concelho.

ESTATUTOS 4
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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Artigo 4°
(Objecto)

1. A GesLoures, E.M., tem por objecto a construgdo, gestdo, exploracdo, manutencio, e
concessdo dos equipamentos sociais que, para esses fins, lhe sejam destinados pela
Camara Municipal de Loures, bem como a promocdo do desenvolvimento do Concelho
de Loures.

2. Para a prossecucdo dos seus fins, a GesLoures, E.M., podera constituir, em associacdo
com uma ou mais entidades publicas, privadas ou cooperativas, mediante deliberagdo da
Camara Municipal de Loures, empresas de capitais publicos ou mistos, com o objectivo
de construcdo, gestdo, manutencdo, exploracdo e concessdo de equipamentos sociais,
desde que o controlo efectivo de gestdo seja assegurado, pelos dos Estatutos da
GesLoures, E.M..

3. A Camara Municipal de Loures pode delegar na GesLoures, E.M., poderes
respeitantes a prestacdo de servicos ptiblicos.

4. A natureza dos servigos e as condi¢des da sua prestacdo serdo determinadas pelo acto
da delegacio.

Artigo 5°
(Capital Social)

1. O capital social da GesLoures, E.M., é de € 3.562.000,00, integralmente realizado e
detido pela Camara Municipal de Loures.

2. O capital social da GesLoures, E.M., podera vir a ser aumentado através da entrada
em dinheiro ou em bens patrimoniais a esse fim destinados, ou mediante incorporagao
de reservas.

Artigo 6°
(Forma de Obrigar)

A Empresa obriga-se:
a) Pela assinatura conjunta de dois Administradores, sendo um deles o presidente
ou o membro que o substuitur.
b) Pela assinatura de um administrador, no ambito dos poderes nele delegados
pelo Conselho de Administragéo.

ESTATUTOS 5
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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¢) Em actos de mero expediente ou gestio corrente, pela assinatura do
Presidente do Conselho de Administracao.

Artigo 7°
(Logétipo)

A GesLoures, E.M., adopta como simbolo de identificacdo o logétipo que se reproduz
com o desenho:
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ESTATUTOS 6
GesLoures, Gestido de Equipamentos Sociais, E.M.



CAPITULO 11
DOS ORGAOS SOCIAIS

) Artigo 8°
(Orgdos Sociais)

Sao orgaos sociais da GesLoures, E.M.:
a) O Conselho de Administragio;
b) O Fiscal Unico.

Artigo 9°
(Do Mandato)
O mandato dos membros dos 6rgdos sociais € de quatro anos, coincidente com o

mandato autirquico, permanecendo no exercicio das suas funcdes, até efectiva
substituicdo.

Artigo 10°
(Composicdo e Regime do Conselho de Administracdo)

1. O Conselho de Administracdo é o 6rgdo de gestdo da Empresa, sendo constituido
pelo Presidente e dois Vogais.

2. O Conselho de Administracdo considera-se constituido desde que se encontre
nomeada a maioria dos seus membros.

3. A substitui¢do do Presidente nas suas faltas e impedimentos caberd ao Vogal por ele
designado, ou, na falta de designag@o ao Vogal mais velho.

4. Os membros do Conselho de Administracio estdo dispensados de prestar caugdo.
5. Cabe a Camara Municipal nomear e exonerar os membros do Conselho de
Administracao.

Artigo 11°

(Competéncia do Conselho de Administracdo)

1. O Conselho de Administracdo assegura a gestdo e o desenvolvimento da Empresa,
nos termos da lei e dos presentes Estatutos.

ESTATUTOS 7
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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2. Compete, nomeadamente, ao Conselho de Administracdo, sem prejuizo dos poderes
municipais:

a) Gerir a Empresa Municipal, praticando todos os actos e operacdes relativos

ao objecto social;

b) Administrar o patriménio da Empresa, designadamente amortizar e
reintegrar bens, reavaliar o activo imobilizado e constituir provisdes;

¢) Adquirir, alienar e onerar direitos ou bens méveis e imdveis;

d) Estabelecer a organizacdo técnico-administrativa da Empresa e as normas do
seu funcionamento interno, designadamente em matéria de pessoal e da sua
remuneracao e demais regalias;

e) Constituir mandatarios com os poderes que julgar convenientes, incluindo os
de substabelecer;

f) Elaborar os instrumentos de gestio previsional, relatérios de gestdo, relatério
e contas de exercicio e demais documentos inerentes a gestao;

g) Praticar os demais actos que lhe caibam nos termos da lei, dos presentes
Estatutos, dos regulamentos da Empresa ou derivem de deliberacdo da
Céamara Municipal;

3. O Conselho de Administracdo pode delegar alguma das suas competéncias em
qualquer dos seus membros ou em titulares de cargos dirigentes da Empresa, definindo
em acta os limites e condi¢des do seu exercicio

Artigo 12°
(Reunides das deliberacdes)
1. O Conselho de Administrag@o fixard as datas ou a periodicidade das suas reunides
ordindrias e reunird extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Presidente,
por sua iniciativa ou a requerimento da maioria dos seus membros.

2. As deliberacdes sdo tomadas por maioria, tendo o Presidente voto de qualidade.

3. As actas sdo lavradas em livro préprio e assinadas pelos membros do Conselho
presentes.

4. O Conselho de Administracdo ndo poderd funcionar sem a presenca da maioria dos
seus membros.

ESTATUTOS 8
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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Artigo 13°
(Competéncia do Presidente do Conselho de Administragdo)

1. Compete ao Presidente do Conselho de Administragio:
a) Representar a Empresa em juizo e fora dele;
b) Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracéo;
¢) Coordenar a actividade do 6rgio;
d) Assegurar a execucdo das deliberacdes;
e) Assegurar as relacdes da Empresa com o Municipio.

2. Compete ainda ao Presidente do Conselho de Administragdo exercer outras
competéncias atribuidas por lei e pelos presentes Estatutos ou delegadas por deliberacio
do Conselho de Administragdo.

3. Os Vogais desempenham as fungdes que especialmente lhe sejam cometidas pelo
Presidente do Conselho de Administragio.

; Artigo 14°
(Fiscal Unico - Nomeagdo e Competéncia)

A fiscalizacdo da Empresa é exercida por revisor ou por sociedade de revisores oficias
de contas, que procedera a revisdo legal, a quem compete, designadamente:

a) Fiscalizar a accdo do Conselho de Administragao;

b) Verificar a regularidade dos livros, registos contabilisticos e documentos
que lhes servem de suporte;

c¢) Participar aos 6rgéos competentes as irregularidades, bem como os factos
que considere reveladores de graves dificuldades na prossecu¢do do objecto
da Empresa;

d) Proceder a verificagdo dos valores patrimoniais da Empresa ou por ela
recebidos em garantia, depdsito e ou a outro titulo;

e) Remeter semestralmente a Camara Municipal de Loures informagéo sobre a
situacdo econdmica e financeira da Empresa;

f) Pronunciar-se sobre qualquer assunto de interesse para a Empresa, a
solicitacdo do Conselho de Administragdo;

g) Emitir parecer sobre os instrumentos de gestdo previsional, bem como sobre
o relatério do Conselho de Administracdo e contas do exercicio;

h)Emitir parecer sobre o valor de eventuais indemnizagdes compensatorias a
receber pela Empresa;

i) Emitir a certificacdo legal das contas;

j) Exercer outras fungdes que por lei lhe caiba.

ESTATUTOS 9
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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Artigo 15°
(Substituicdao dos Membros)

1. Os membros dos 6rgdos sociais, cujo mandato terminar antes de decorrido o periodo
para o qual foram designados, por morte, impossibilidade, rendncia, destitui¢do ou
perda de direitos ou de fungdes indispensdveis a representacdo que exercem, Serao
substituidos.

2. Em caso de impossibilidade tempordria, fisica ou legal, para o exercicio das
respectivas fungdes, os membros impedidos podem ser substituidos enquanto durar o
impedimento.

3. Nos casos de substitui¢do definitiva ou tempordaria, o substituto é designado pela
mesma forma que tiver sido designado o substituido e cessa fungdes no periodo que
aquele cessava, excepto na substituicdo tempordria, que cessa quando o substituido
regressar ao exercicio das fungdes, antes do seu término.

ESTATUTOS 10
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



CAPITULO III
DA FUNCAO ACCIONISTA

Artigo 16°
(Intervengdo da Camara Municipal)

Os direitos do titular do capital social sdo exercidos pela Cadmara Municipal de Loures,

competindo:
a) Definir as orientacdes estratégicas da Empresa;
b) Nomear e exonerar os Orgios Sociais;
c) Estabelecer o regime remuneratério dos membros do Conselho de

d)
e)
f)

g)
h)
i)
7
D

Administracdo;

Autorizar alteracdes Estatutdrias;

Aprovar os instrumentos de gestdo previsional;

Aprovar o relatério do Conselho de Administracéo, as contas do exercicio e
a proposta de aplicacdo de resultados, bem como o parecer do Fiscal Unico;
Aprovar os pregos, tarifas e taxas, sob proposta do Conselho de
Administracdo e que devam constar dos regulamentos;
Autorizar a aquisi¢ao e a alienacdo de participacdes no capital de sociedades;
Autorizar a celebragio de empréstimos de médio e longo prazos.

Determinar a realizagdo de auditorias e averiguagdes ao funcionamento da
Empresa;

Pronunciar-se sobre quaiquer assuntos de interesse para a Empresa, podendo
emitir as recomendagdes que considerar convenientes;

m) Exercer poderes que lhe sejam conferidos pela lei ou pelos os Estatutos.

Artigo 17°
(Contrato de gestdo)

1. As orientacdes estratégicas devem reflectir-se no contrato de gestdo a celebrar com o
Conselho de Administragdo, bem como a eficicia e eficiéncia que se pretende atingir,
tendo em consideracdo os objectivos gerais.

2. O contrato de gestdo é celebrado com referéncia ao periodo de duracdo do Mandato
da Administragdo, podendo ser objecto de revisdo anualmente.

ESTATUTOS 11
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



CAPiTULQ v
DO PATRIMONIO

Artigo 18°
(Autonomia)

A GesLoures, E.M. goza de autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

Artigo 19°
(Patrimonio)

1. O patriménio da Empresa € constituido pelos bens e direitos recebidos ou adquiridos
para ou no exercicio da sua actividade;

2. A Empresa pode dispor dos bens que integram o seu patriménio nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

3.  E vedada a Empresa a contraccdo de empréstimos a favor do Municipio e a
intervengdo como garante de empréstimos ou outras dividas daquele.

4. Os empréstimos de médio e longo prazo contraidos pela Empresa relevam para o
limite da capacidade de endividamento do Municipio nos termos legais.

Artigo 20°
(Receitas)

Constituem receitas da Empresa:

a) As provenientes da sua actividade;

b) O rendimento de bens proprios;

¢) As comparticipagdes, dotacdes, patrocinios e subsidios que lhe sejam
destinados;

d) O produto da alienagio ou oneragdo de bens préprios;

e) As doacdes, herancas e legados;

f) O produto da contrac¢do de empréstimos a curto, médio e longo prazos, bem
como da emissdo de obrigagdes;

g) Quaisquer outras que por lei ou contrato venha a perceber.

ESTATUTOS 12
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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Artigo 21°
(Reservas)

1. A Empresa deve constituir as seguintes reservas:
a) Reserva geral, no valor anual minimo de 10% do resultado liquido de
exercicio, deduzido da quantia necessdria para cobrir prejuizos transitados;
b) Reserva para investimento no valor anual minimo de 5% do resultado de
exercicio;
¢) Outras reservas que por proposta do Conselho de Administracio sejam
consideradas pela Camara Municipal.

2. A reserva legal s6 pode ser utilizada para cobrir eventuais prejuizos transitados ou
para incorporagdo no capital social.

ESTATUTOS 13
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



CAPITULO V
DA GESTAO

Artigo 22°
(Principios de Gestao)

A gestdo da GesLoures, E.M. deve articular-se com os objectivos prosseguidos com o
Municipio e respectivos servigos autonomos, visando a satisfacdo das necessidades de
interesse geral, a promocdo do desenvolvimento local e regional, assegurando a sua
viabilidade econémica e o equilibrio financeiro.

Artigo 23°
(Administracdo Financeira)

As contas bancarias da titularidade da Empresa serdo movimentadas pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho de Administrag@o, excepto se houver delegacio
de poderes para o efeito num dos administradores.

Artigo 24°
(Instrumentos de Gestdo Previsional)

1. A gestdo econémica da Empresa € disciplinada, pelos seguintes instrumentos de
gestao previsional:
a) Planos anuais e plurianuais das actividades a desenvolver, de investimento e
financeiros;
b) Orcamento anual de investimento;
¢) Orgamento anual de exploracdo, desdobrado em orcamento de proveitos e
orcamento de custos;
d) Orgamento anual de tesouraria;
e) Balango previsional.

2. Os Instrumentos de Gestdo Previsional, deverdo ser remetidos ao Municipio até 30
de Novembro do ano anterior ao exercicio a que respeitam.
Artigo 25°

(Amortizagoes, reintegragoes e reavaliacies)

A amortizacdo, a reintegracdo de bens e a reavaliacdo do acto imobilizado, bem como a
constitui¢do de provisdes, serdo efectivadas pelo respectivo Conselho de Administracao.

ESTATUTOS 14
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.
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Artigo 26°
(Contabilidade)

A contabilidade da Empresa respeitard o Plano Oficial de Contabilidade e deverd
responder as necessidades da gestdo empresarial e permitir um controlo orgamental
permanente.

Artigo 27°
(Documentos de prestacdo de contas anuais)

1. O exercicio social corresponde ao ano civil.

2. Os Documentos de Prestacdo de Contas sdo os seguintes:
a) Balanco;
b) Demonstracdo de resultados;
¢) Anexo ao balanco e demonstracio dos resultados;
d) Demonstragdo de fluxos de caixa;
e) Relatorio sobre a execugdo anual do plano plurianual de investimentos;
f) Relatério do Conselho de Administragio e proposta de aplicacdo de
resultados;
g) Parecer do Revisor Oficial de Contas

3. Os Documentos de Prestacdo de Contas devem ser apresentados para apreciagdo e
deliberacdo até 31 de Marco do ano subsequente ao de exercicio a que respeitam.

Artigo 28°
(Dever de Informacao)

A GesLoures, E.M. devera prestar a Camara Municipal informagdo elucidativa sobre a
gestdao da Empresa, nomeadamente através de:
a) Relatdrios trimestrais de execugdo or¢amental;
b) Relatérios semestrais de gestdo da evolucdo da situacdo econdmica —
financeira.

ESTATUTOS 15
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



CAPITULO VI
DO PESSOAL

Artigo 29°
(Regime Juridico, Fiscal e de Seguranga Social do Pessoal)

O estatuto laboral dos trabalhadores da GesLoures, E.M. € disciplinado pelas normas de
direito de trabalho e o da previdéncia pelo regime geral de seguranca social e,
subsidiariamente, pelo disposto nos regulamentos internos da Empresa.

Artigo 30°
(Comissades de Servico)

1. Os funciondrios da administracdo local podem exercer funcdes na Empresa, em
regime de cedéncia especial ou ocasional, sem perda de direitos ou regalias.

2. A cedéncia ocasional referida no nimero anterior ndo deverd ser superior a quatro
anos.

ESTATUTOS 16
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



CAPiTgLo VII
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 31°
(Transmissdo de Bens e Outros Valores)

1. Para a prossecucdo do objecto da GesLoures, E.M., o Municipio de Loures podera
transferir para a Empresa a posse dos equipamentos sociais municipais explorados.

2. Todas as transmissdes a que se refere este artigo serdo feitas por auto lavrado pelo
Notério Privativo da Camara Municipal de Loures e assinado pelo seu Presidente e pelo
Presidente do Conselho de Administragdo da GesLoures, E.M.

3. Ao Conselho de Administracio da GesLoures, E.M. € vedada a possibilidade de
alienar, onerar ou criar qualquer encargo sobre os equipamentos transferidos pela
Camara Municipal de Loures.
4. A extingdo da GesLoures, E.M. implicard a reversdo para a Camara Municipal de
Loures de todos os seus direitos e obrigagdes.
Artigo 32°
(Dever de Sigilo)

Os membros do Conselho de Administracdo ficam obrigados ao sigilo de todos os dados
a que tiveram acesso no ambito das suas fungdes.

A Artigo 33°

(Ambito de Aplicagdo)

O disposto nos presentes Estatutos aplica-se ao presente mandato.

Artigo 34°
(Relagoes Institucionais)

A GesLoures, E.M., pode fazer parte de associacdes ou organismos nacionais ou
internacionais, podendo desempenhar neles cargos para que seja eleita ou designada.

ESTATUTOS 17
GesLoures, Gestio de Equipamentos Sociais, E.M.



Artigo 35°
(Norma Revogatoria)

Sao revogados os anteriores Estatutos.

ESTATUTOS 18
GesLoures, Gestido de Equipamentos Sociais, E.M.



